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PRASENZVERANSTALTUNG



10:30 — 12:45 Uhr
bis 13:00 Uhr
13:00 — 13:30 Uhr

13:30 — 14:45 Uhr

14:45 - 15:15 Uhr
15:15 — 16:45 Uhr

16:45 — 17:15 Uhr
17:15 — 18:00 Uhr

18:00 — 18:30 Uhr

Abendveranstaltung

Zum LOGIVISOR Institute: Frontalbeschallung war gestern! Wir férdern den Diskurs
unter Gleichgesinnten auf Augenhéhe. Die teilnehmenden Logistikentscheider lernen
sich intensiv kennen und tauschen sich zu allen grundsatzlichen, aber auch akuten The-
men in der Logistik aus. Dies geschieht in geschitzter Atmosphare, die einen offenen
und ehrlichen Austausch ermdglicht — bewusst ohne Dienstleister und Lieferanten.
Neben den Prasenztreffen werden die Themen unterjahrig in digitalen Formaten weiter
bearbeitet.

Nur das LOGIVISOR Institute potenziert in diesem Format Wissen & Erfahrungen zum
praktischen Nutzen seiner Mitglieder! :

8. NOVEMBER 2023

Fahrung durch das neue Distributionszentrum der Weidmduller Gruppe
Ankunft und Registrierung
Networking & Kennenlernen beim Flying Buffet

Willkommen, Einflhrung & Compliance Check up
Updates & Diskussion B
ENTWICKLUNGEN & NEUIGKEITEN SEIT DEM FRUHJAHR 2023

* neue Mitglieder an Bord

» Neuigkeiten: Mitglieder-Website, Dienstleister-Radar, Expertennetzwerk
» Erfahrungen & Diskurs: Whats App Kommunikation

» Themen/ Partner fir weitere TEAMS Sessions

» Umfrage Tool im Einsatz: Themen fur Umfragen/ Studien

* Nachlese LOGIVISOR Award am 10. Mai 2023

Kaffeepause & Networking

Themenpate 2023: METROPLAN, Friedrich-Wilhelm Dusing, Geschaftsfuhrer
AUTOMATISIERUNG FUR ALLE

Wie sich durch Innovationen der Intralogistik-Technik neue Chancen fur die Automatisierung
mit mittleren Anwendungsbereichen und Anforderungen ergeben. Durch die Verflgbarkeit
von Automatisierungslésungen, insbesondere im klein-skalierbaren Bereich (z.B. AMR's,
Autostore etc.) entstehen Automatisierungslésungen fir mittlere bis kleine Anwender, die
aufgrund mangelnder Personalverfiigbarkeit und steigenden Personalkosten wirtschaftlich
werden. Gegenulberstellung welche Automatisierungstechnologien u.a. als stand-alone in
Frage kommen oder mit geringem Invest und Implementierungsaufwand einen grof3en Mehr-
wert liefern kédnnen.

Kaffeepause & Networking

Diskurs & Erfahrungsaustausch

PRAXISERFAHRUNGEN AUTOSTORE-SYSTEME

Wir haben einen umfassenden Erfahrungsaustausch begleitet, ausschlieBlich mit Industrie-
und Handelsunternehmen, die ein AUTOSTORE-System selbst betreiben > Vorstellung &
Diskussion der Erkenntnisse Worauf sollte man unbedingt achten? Wo sind die Fallstricke?

Diskurs & Erfahrungsaustausch

PRAXIS CHECK-UP: KEP-DIENSTLEISTER IN DEUTSCHLAND

In Kooperation mit ecom consulting fihren wir eine Umfrage zu den aktuellen Praxiserfahrun-
gen mit KEP-Dienstleistern durch > Vorstellung & Diskussion der Erkenntnisse

Weinrestaurant Baron Eisenach



09:00 — 10:30 Uhr

10:30 — 11:00 Uhr
11:00 — 12:30 Uhr

12:30 — 13:00 Uhr
13:00 — 14:15 Uhr

14:15 Uhr
ca. 15:00 Uhr

www.logivisor-institute.com

9. NOVEMBER 2023 (Thementag Personal)

Diskussion
WIE LERNT MAN FUHRUNG UND PROZESSGESTALTUNG
AUF DEM SHOP FLOOR? INITIATIVE ,,SHOP FLOOR EXPERT"

Praxiserfahrung macht man durch praktische Erfahrungen. Viel sehen hilft viel. Aber wir
kédnnen nicht bei jeder potenziellen Fihrungskraft auf eine passende Gelegenheit warten.
Diskussion der Initiative ,,Shop Floor Expert®:

» |dee & Rahmenbedingungen einer konzertierten Aktion

» Spielregeln der Unternehmen & rechtliche Rahmenbedingungen
» Finanzierung

» sachlicher & zeitlicher Fahrplan

Kaffeepause & Networking

Experten-Diskussion
NEUE ARBEITSMODELLE IM LAGER ALS STRATEGISCHES
ELEMENT FUR LOGISTIKBETREIBER

Viele MaBnahmen sollen dem Arbeitskraftemangel entgegenwirken. Ein strategisches Ele-
ment sind modernen Arbeitsmodelle. Diese tragen nicht nur dazu bei, Mitarbeitende zu hal-
ten, sondern neuen Gruppen von Arbeitskraften den Einstieg in die Logistik zu ermoglichen.
Wir diskutieren mit dem HR-Experten Guido Zander, Griinder der SSZ Beratung und Frank
Pellmann, VP HR von Weidmiiller (iber neue Modelle, Erfahrungen in der Praxis und warum
jetzt die Zeit fir neue Wege ist.

Kaffeepause & Networking

Diskussion

KOLLABORATION BEI SPEZIALISTEN-FUNKTIONEN

Viele Spezialisten werden in Logistikbetrieben nur temporar oder unregelmafig bendétigt,
z.B. Verpackungsingenieure. In vielen Unternehmen kann keine volle Stelle fur diese Experten
geschaffen werden. Aber kann man sich unternehmenstbergreifend diese Experten ,teilen”?

» |dee & Rahmenbedingungen einer konzertierten Aktion
» Spielregeln der Unternehmen & rechtliche Rahmenbedingungen
» sachlicher & zeitlicher Fahrplan

Mittagessen & Networking

Ende der Veranstaltung



LOGIVISOR

Veranstaltungsort: Weidmdiller LOGIVISOR Institute GmbH
Logistische Dienstleistungen GmbH, Oberanger 24
Am Kunkelhof 3, 99820 Hoérselberg-Hainich 80331 Munchen

Ubernachtung: Gébel's Sophienhotel, Ansprechpartnerin: Alexandra Lafferenz
SophienstraBe 41, 99817 Eisenach a.lafferenz@logivisor-institute.com

Zimmerpreis: € 133,20 pro Zimmer inkl. Frihstlck,
Kontingent ist Gber das Stichwort ,,Logivisor Institute*
abrufbar unter info@sophienhotel.de




